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WILKASS

Nachhaltigkeitsstrategie

Vorwort
Die WILKA Schlietechnik GmbH mit Standort in Velbert (Deutschland) stellt sich vor:

Die Unternehmung begann seinerzeit mit der Griindung durch Wilhelm Karrenberg, der im
Jahre 1865 in seinem Wohnhaus ,,Am Schnorrbeutel“ in Velbert mit ein paar Feilen und kleinen
Utensilien des Handwerks seine Selbstandigkeit austibte.

Vier Jahre spater erwarb er ein Fachwerkhaus mit einer kleinen Werkstatte (Schmiede) und zog
zu dem Standort ,Heidefeld®, der etwa 200 Meter vom heutigen Standort liegt. Seine drei S6hne
kamen dazu und bauten gemeinschaftlich das Unternehmen unter den Konzernnamen Wilhelm
Karrenberg GmbH & Co. KG mit seinem Herstellwerk WILKA SchlieRtechnik GmbH zu dem
aus, was es heute ist.

Noch heute entstammen alle Gesellschafter des Unternehmens den Linien der insgesamt drei
Kinder des Wilhelm Karrenbergs und seiner Frau Wilhelmine.

WILKA ist stolz, mit seinen rd.160 Jahren bis heute ein inzwischen in 6. Generation
familiengefuhrtes Unternehmen zu sein, das seinen Weg selbst bestimmt.

Nachhaltigkeit ist fir WILKA kein kurzfristiger Trend, sondern integraler Bestandteil der
Unternehmensstrategie. Bereits 2023 haben wir unseren ersten Nachhaltigkeitsbericht nach
dem Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK) veréffentlicht und dabei eine CO,-Bilanz fiir den
Standort Velbert gemal Scope 1 und 2 erstellt.

Vor dem Hintergrund gesetzlicher Neuerungen — etwa durch das Omnibuspaket — haben wir
uns im Jahr 2025 bewusst daflir entschieden, freiwillig nach dem erweiterten VSME-Standard
Uber unsere Nachhaltigkeitsaktivitaten zu berichten. Damit schaffen wir Transparenz, zeigen
Verantwortung und unterstreichen unser Engagement fuir eine zukunftsfahige
Unternehmensfiihrung.

Unser Bericht geht Uiber die grundlegenden Unternehmenskennzahlen hinaus: Wir bilanzieren
Emissionen entlang der gesamten Wertschépfungskette (Scope 1-3), zeigen konkrete
Maflinahmen zur Reduktion von CO, auf und erlautern unsere Nachhaltigkeitsziele. Darliber
hinaus geben wir Einblick in die Bewertung klimabezogener Risiken — fiir unser Unternehmen
und unsere Lieferketten.

WILKA ist Uberzeugt: Wer heute Verantwortung Ubernimmt, sichert den Erfolg von morgen — fiir
Kunden, Partner, Mitarbeitende und nachfolgende Generationen.
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B1 - Grundlage der Berichterstattung

C1 - Strategie: Geschéftsmodell und nachhaltigkeitsbezogene Initiativen

B2 - Praktiken, Richtlinien und zukiinftige Initiativen fiir den Ubergang zu einer
nachhaltigeren Wirtschaft

C2 - Beschreibung von Praktiken, Strategien und zukiinftigen Initiativen fiir mehr
Nachhaltigkeit

B1 — Grundlage der Berichterstattung

Der Nachhaltigkeitsbericht wird fiir das einzelne Unternehmen WILKA SchlieRtechnik GmbH mit
Standort in Velbert erstellt.

Mit diesem Bericht geben wir ein umfassendes Gesamtbild der Nachhaltigkeit von WILKA und
berichten sowohl Gber das Basismodul als auch Gber das erweiterte Modul (OPTION B) der
VSME.

Wir machen in diesem Bericht keine produktspezifischen Detailangaben.
Folgende Daten werden offengelegt:
Rechtsform: Gesellschaft mit beschrankter Haftung

Mdglicher NACE-Code: Herstellung von Schléssern und Beschlagen aus unedlen Metallen
(NACE-Code C25.72)

Bilanzsumme: 45.435.146 €

Umsatz: 38.982.606,36 €

Anzahl der Mitarbeitenden: 299 (Kopfzahl am 31.12.2024)

Hauptsitz: Deutschland, Standort in Velbert, Mettmanner Str. 58 — 64, 42549 Velbert
Geolokation des Standorts: 51.33162, 7.04985

WILKA Velbert besitzt keine Nachhaltigkeitszertifikate oder -siegel.
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C1 - Strategie: Geschaftsmodell und nachhaltigkeitsbezogene Initiativen

Unsere bedeutenden Produktgruppen umfassen Schlie3zylinder, Schlésser (AP und RR),
Elektronik-Zylinder und -Beschlage sowie Halbteile, Baugruppen und dazugehériges Zubehoér.
Die wesentlichen Markte, auf die wir uns konzentrieren, sind im B2B-Bereich angesiedelt und
umfassen insbesondere Deutschland, Osterreich, die Schweiz sowie die Benelux-Staaten.

Wir vertreiben unsere Produkte ausschlieRlich Gber den Baubeschlagfachhandler, bzw.
autorisierte Schlisseldienste und Tlrenwerke. Unsere Kundschaft bedient Endkunden,
Metallbauer, Schreinereien, Baumarkte sowie 6ffentliche Einrichtungen mit unseren Produkten.

Fur die Herstellung unserer Produkte werden Gberwiegend Metalle (Messing, Stahl in
verschiedenen Qualitaten), diverse Federn, Kunststoffteile und sonstige Elektronikkomponenten
flr unsere Schldsser, Zylindern und sonstigen mechanischen und elektronischen
Verschlusssystemen bendtigt und beschafft. Uberwiegend stellen wir unsere Produkte selbst
her, bedienen uns aber auch zugekaufter Handelswaren und erganzen somit unser Portfolio.

Zur Sicherstellung einer hohen Qualitat und Zuverlassigkeit arbeiten wir mit insgesamt 239
aktiven Lieferanten zusammen. Diese Lieferanten stammen aus unterschiedlichen Branchen
und Sektoren, darunter die Metall- und Stahlindustrie, Kunststoffindustrie, der Elektroniksektor,
Oberflachenveredlung, Maschinenbau sowie Logistik und Transport. Geografisch verteilen sich
unsere Lieferanten auf verschiedene Lander, darunter Deutschland, Polen, Spanien, Italien,
China, Indien und Taiwan. Diese breit gefacherte und international ausgerichtete Lieferkette
ermdglicht es uns, flexibel und nachhaltig auf Marktanforderungen zu reagieren. Unsere
Lieferanten werden sorgfaltig ausgewahlt und projektbezogen eingebunden. Sie werden
umfassend uber die Anforderungen der Zukaufteile im Zusammenhang mit der geforderten
Qualitadt und Bedarfe informiert. Hierzu findet ein permanenter Austausch statt.

Zudem werden die Lieferanten aufgefordert, ihre Prozesse kontinuierlich weiterzuentwickeln
und auch ihren Beitrag zum Klimaschutz zu leisten, sowie das Thema Nachhaltigkeit in ihre
Geschéftsstrategie mit aufzunehmen.
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Nachhaltigkeitsstrategie WILKA Velbert

Wir wollen einen entscheidenden Beitrag dazu leisten, dem Klimawandel zu begegnen und
unsere Produkte mdéglichst CO2-neutral herstellen. In dem Zusammenhang konzentrieren wir
uns auf die gesamte Wertschdpfungskette, also von unseren Lieferanten zu unserer
Fertigungsstatte bis hin zu unserem Kunden und deren Endkunden.

Wir bei WILKA haben uns im Jahre 2024 dazu entschieden, das Thema Nachhaltigkeit in
unsere Unternehmenspolitik aufzunehmen und damit zum Ausdruck gebracht, dass allen voran
fur die oberste Leitung die Beachtung folgender ,Sustainability Development Goals® (SDGs)

KEINE CEIl GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER- SAUBERES WASSER
ARMUT WOHLERGEHEN BILDUNG GLEICHSTELLUNG UND SANITARVER:

NENSCHENWORDIGE WENIGER
ARBEIT UND WIRTSCHAFTS 1 UNGLEICHHEITEN
WACHSTUM

13 MASSNAHMEN ZUM 1 4 LEBEN UNTER

I PARTNERSCHAFTEN e
KLIMASCHUTZ WASSER 15 Mmﬂ L 16 :{?R[[Dé;‘"ﬂ(m UND 17 IURERREICHUNG @i}

STARKE INSTITUTIONEN DERZIELE

CIZIELE
— FUR NACHHALTIGE
L ENTWICKLUNG

Wir sehen es grundlegend als unsere Verantwortung an, dass die nachfolgenden
Handlungsfelder bei uns Beriicksichtigung finden:

...auRerst wichtig ist.

w Wir achten die Menschenrechte

——

>  Einhaltung unseres Code of Conduct
>  Einhaltung der Compliance-Regeln
> Einhaltung des Arbeitnehmer-Gleichbehandlungsgesetzes

‘d’ Wir schreiben Nachhaltigkeit gro

>  Optimierung unseres Recyclingprozesses

>  Stringente Abfalltrennung

> Achtung der uns zur Verfigung stehenden Ressourcen

>  Fortlaufende Umstellung unseres Fuhrparks auf E-Mobilitat

&' Wir iiberzeugen als attraktiver Arbeitgeber

Leasing von E-Bikes

Wasserspender im gesamten Unternehmen

Bekleidung fur Mitarbeitende

Angebote fir Mitarbeitende — Corporate Benefits

Bezuschussung von arbeitstaglichen Lebensmitteln (Brétchen etc.)

V V V VYV
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B2 - Praktiken, Richtlinien und zukiinftige Initiativen fiir den Ubergang zu einer
nachhaltigeren Wirtschaft

C2 - Beschreibung von Praktiken, Strategien und zukiinftigen Initiativen fiir mehr
Nachhaltigkeit

Uns war immer bewusst, dass Nachhaltigkeit ein wichtiges Thema fur die Zukunft ist. Die
seinerzeit fur 2025 (gemal der CSRD) vorgesehene Berichtspflicht nach ESRS hat jedoch dazu
gefuhrt, dass wir den Schwerpunkt noch starker auf dieses Thema gelegt und forciert haben.

So wurde ein Arbeitskreis Nachhaltigkeit mit Mitgliedern aus den Bereichen
Qualitatsmanagement, Einkauf, Instandhaltung und Gebaudemanagement sowie Personal
gegrundet. Dieser Arbeitskreis hat die Aufgabe, das Thema Nachhaltigkeit in unserem
Unternehmen voranzutreiben. Durch die Expertisen aus den verschiedenen Bereichen wurde
sichergestellt, dass das Thema auch vollumfanglich behandelt werden kann.

Zudem wurden auch alle Fihrungskrafte von WILKA diesbeziiglich geschult, um eine fundierte
Basis flr nachhaltiges Handeln in allen Abteilungen zu schaffen und dahingehend zu
sensibilisieren.

Die in den jeweiligen Fachabteilungen und Teams erarbeiteten Handlungsempfehlungen sorgen
flr einen nachhaltigeren Arbeitsalltag in allen Bereichen.

Der Arbeitskreis Nachhaltigkeit startete damit, eine Nachhaltigkeitsstrategie fir WILKA zu
entwickeln, indem zunachst bewertet wurde, welche Nachhaltigkeitsthemen fiir uns als
Unternehmen relevant sind.

In der folgenden Tabelle ist eine Ubersicht dieser Themen zu finden (siehe Tabelle B2).

Tabelle B2 )
Nachhaltigkeitsthema Ubernahme in unsere
Nachhaltigkeitsstrategie
Klimawandel Ja
Umweltverschmutzung Ja
Wasser und Meeresressourcen Nein
Biodiversitit und Okosysteme Nein
Kreislaufwirtschaft Ja
Eigene Belegschaft Ja
Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette Ja
Betroffene Gemeinschaften Nein
Verbraucher und Endnutzer Ja
Unternehmensfiihrung Ja

Abbildung 1: Relevanz der Nachhaltigkeitsthemen fiir WILKA Velbert .
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Das Arbeitskreisteam hat sich im 14-tagigen Rhythmus zu Beginn umfassend den ESRS-
Anforderungen und den verschiedenen Nachhaltigkeitsthemen gewidmet. In dem
Zusammenhang haben wir durch eine doppelten Wesentlichkeitsanalyse ermittelt, inwieweit die
Nachhaltigkeitsthemen eine Relevanz flir WILKA und ihre Stakeholder (Mitarbeitende, Kunden,
Lieferanten, Banken) haben. Dabei haben wir unsere Stakeholder eingebunden, welche unsere
Einschatzungen im Nachgang bestatigten.

Bei der Erarbeitung der doppelten Wesentlichkeit wurden die positiven und negativen
Auswirkungen von unserem Unternehmen sowie die der vorgelagerten Wertschdpfungskette
auf die Umwelt (Inside-Out-Perspektive) und auch die Chancen und Risiken von
Umweltfaktoren, die sich moglicherweise fiir uns ergeben (Outside-In-Perspektive),
bertcksichtigt.

Zur Feststellung der Relevanz haben wir Schwellenwerte festgelegt. Wenn das Ergebnis der
internen oder auch der externen Gewichtung dariber lag, erachteten wir das Thema als
wesentlich und erarbeiteten dazu MalRnahmen, worlber wir im Nachhaltigkeitsbericht der Fa.
WILKA Schlief3technik GmbH berichten. Nachfolgend haben wir die relevanten Punkte
zusammengefasst:

Inside-Out:
Thema Auswirkung
Environment Klimawandel (WILKA) CO2-Ausstol bei Metallverarbeitung
Klimawandel (Lieferkette) CO2-Ausstol bei Metallgewinnung,-
Erzeugung
Klimaschutz (WILKA, Lieferkette) versiegelte Flachen, Maschinenabwarme
Energie (WILKA, Lieferkette) Energieverbrauch
Luftverschmutzung (Lieferkette) Ausstol’ von Feinstaub
Bodenverschmutzung (Lieferkette) Schadstoffausstol’ bei Erzgewinnung
Wasserverschmutzung (Lieferkette) Wasserverschmutzung bei Erzgewinnung
gefahrliche Stoffe (Lieferkette) Abgabe an Umwelt
Wasser (Lieferkette) hoher Wasserverbrauch bei Erzgewinnung
Kreislaufwirtschaft (WILKA) Produktions- & Verpackungsabfalle
Kreislaufwirtschaft (Lieferkette) Produktions- & Verpackungsabfalle
Social Arbeitsbedingungen (WILKA) ergonomisch und sozial erfllt
Gleichberechtigung/-behandlung (WILKA) | Einhaltung des AGG und
Hinweisgeberschutzgesetz
Arbeitsbedingungen (Lieferkette) CoC, Lieferantenselbstauskunft, Audit vor Ort
Gleichberechtigung/-behandlung CoC, Lieferantenselbstauskunft, Audit vor Ort
(Lieferkette)
informationsbezogene Auswirkungen fir Informationsverfugbarkeit (Website/Messen)
Verbraucher (WILKA)
Sicherheit von Verbrauchern (WILKA) Anleitungen, Uberpriifung der Produkte vor
Markteintritt
Soziale Inklusion von Verbrauchern Zugriff fir Jeden
(WILKA)
Governance | Unternehmenspolitik (WILKA) intern und extern kommuniziert
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Outside-In:

Thema Environment

Klimawandel (WILKA,
Lieferkette)

Klimaschutz (WILKA,
Lieferkette)

Energie (WILKA,
Lieferkette)

Luftverschmutzung
(Lieferkette)

Bodenverschmutzung
(Lieferkette)

Wasserverschmutzung
(Lieferkette)

Wasser (Lieferkette)

Kreislaufwirtschaft
(WILKA, Lieferkette)
Thema Social
Arbeitsbedingungen
(WILKA)

Gleichberechtigung/-
behandlung (WILKA)

informationsbezogene
Auswirkungen fiir
Verbraucher (WILKA)

Sicherheit von
Verbrauchern (WILKA)

Soziale Inklusion von
Verbrauchern (WILKA)
Thema Governance

Unternehmenspolitik
(WILKA)

Risiko
Energiekostenzuschlag
Kosten: Filtertechnik,
Alternativtechnik

Abhangigkeit von
Energieversorgung

Erhohte Einkaufskosten

Sanktionen durch Gesetzgeber

Beseitigungskosten

Wasserknappheit

Entsorgung und
Wiederaufbereitung

Nichteinhaltung von
gesetzlichen Anforderungen

individuelle Verstolle

mangelnde Informationspflege,
Neuentwicklungen

mangelnde Informationspflege,
Neuentwicklungen

unzureichende(s) Marketing,
Messenauftritte, Beratung

kein Risiko

Abbildung 2: Doppelte Wesentlichkeitsanalyse WILKA Velbert

Chance

verbesserte Einkaufstrategie

Kraftstoffverbrauchsreduzierung

Energieeinsparung- und Ruckgewinnung

Lieferantensorgfaltspflichtgesetz

Auswahl von umweltfreundlichen
Lieferanten

Reduzierung des Bedarfs an neuen Erzen
durch Recyclingprozesse

Reduzierung des Bedarfs an neuen Erzen
durch Recyclingprozesse

effizienter Ressourcennutzung, geringeres
Mullaufkommen, Recycling

Mitarbeitendenzufriedenheit/-wohlergehen
fordern, sicheres Arbeitsumfeld

Mitarbeitendenzufriedenheit/-wohlergehen
férdern

Kundengewinnung/-bindung

Kundengewinnung/-bindung

Kundengewinnung/-bindung

Vertrauen und Loyalitat
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Inside-Out

Thema

Auswirkung

Impact Score
(Max. = 15; Schwellenwert = 6)

Environment

Klimawandel (WILKA)

CO2-AusstoR bei
Metallverarbeitung

Klimawandel
(Lieferkette)

CO2-Ausstol bei
Metallgewinnung,-
Erzeugung

Klimaschutz (WILKA,
Lieferkette)

versiegelte Flachen,
Maschinenabwarme

Energie (WILKA,

Energieverbrauch

Lieferkette)
Luftverschmutzung .
(Lieferkette) AusstoR von Feinstaub
Wasserverschmutzung | Wasserverschmutzung bei
(Lieferkette) Erzgewinnung
Bodenverschmutzung Schadstoffabgabe bei
(Lieferkette) Erzgewinnung

geféhrliche Stoffe
(Lieferkette)

Bleianteil in Messing

Wasser (Lieferkette)

hoher Wasserverbrauch bei
Erzgewinnung

Kreislaufwirtschaft Produktions- &
(WILKA) Verpackungsabfélle

Kreislaufwirtschaft Produktions- &
(Lieferkette) Verpackungsabfélle

Arbeitsbedingungen
(WILKA)

ergonomisch und sozial
erfillt

Gleichberechtigung/-
behandlung (WILKA)

Einhaltung des AGG

(WILKA)

. . CoC,
Arbet?fzc::(r;gﬂ:ngen Lieferantenselbstauskunft,
i ) Audit vor Ort
. . CoC,
Social bei:rgr:re(ﬁgfgeurﬂgt/t_e) Lieferantenselbstauskunft,
9 Audit vor Ort
|nformatl|onsbezog'ene Informationsverfiigbarkeit
Auswirkungen fiir (Website/M )
Verbraucher (WILKA)
Sicherheit von Anleitungen, Uberpriifung
Verbrauchern (WILKA) |der Produkte vor Markteintritt
Soziale Inklusion von e o
Vebrauchern (WILKA) Zugriff fir Jeden
Unternehmenspolitik intern und extern
Governance

kommuniziert

9
]
o]
]
7
]
a
7
12
]
]
]
]
]
]
]
7

Abbildung 3: Auswertung Inside-Out WILKA Velbert
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Outside-In
o Risiko/Chance Score
etna (Max. = 5; Schwellenwert = 1,5)
Klimawandel (WILKA, Lieferkette)
Klimaschutz (WILKA, Lieferkette)
Risko | [EENONS]
Energie (WILKA, Lieferkette)
chance | [ as]
Risko | (S
Luftverschmutzung (Lieferkette)
crance | [ ]
Risio | [
Environment Wasseljverschmutzung
(Lieferkette)
crance | [ 8]
Risio | (IO
Bodenverschmutzung (Lieferkette)
chance | [ as]
Risko | [
Besorgniserregende Stoffe
(Lieferkette)
chance | [ aS]
Risko | [
Wasser (Lieferkette)
crance | [ 8]
Risko | [
Kreislaufwirtschaft (WILKA,
Lieferkette)
Chance | 2,25 |
Risko | [0S
Arbeitsbedingungen (WILKA)
chance | LS
Risko | NGNS
Gleichberechtigung/-behandlung
(WILKA)
crance | L8]
informationsbezogene Risiko _
Social Auswirkungen fiir Verbraucher
(WILKA) Chance | g2y
Risko | [N
Sicherheit von Verbrauchern
(WILKA)
Chance | 225
Risko |
Soziale Inklusion von Vebrauchern
(WILKA) | 5
Chance
Risiko
Governance Unternehmenspolitik (WILKA)
Chance | 3

Abbildung 4: Auswertung Outside-In WILKA Velbert
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Im weiteren Verlauf wurde durch das Nachhaltigkeitsteam von WILKA eine Nachhaltigkeitsstrategie
erarbeitet, die dann von der Geschéftsfihrung und -leitung genehmigt wurde.

Aus der Nachhaltigkeitsstrategie und den Ergebnissen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse
wurden kurz-, mittel- und langfristige Nachhaltigkeitsziele definiert und an die Mitarbeitenden
kommuniziert. Das Nachhaltigkeitsteam steuert und Uberwacht die Zielerreichung und erganzt
diese, wenn nach positiver Bewertung entsprechende Vorschlage aus der Belegschaft gemacht
wurden.

Zwecks Einbindung der Mitarbeitenden zur Nachhaltigkeit bei WILKA werden fortlaufende
Gesprache zwischen den Flhrungskraften und den Mitarbeitenden innerhalb der Fachbereiche
gefuhrt. Alle daraus resultierenden Ergebnisse und Neuerungen zu dem Thema werden fortlaufend
Uber unser firmeninternes Intranet bekanntgegeben.

Wir haben unsere Nachhaltigkeitsziele in folgender Tabelle zusammengefasst:
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Thema Strategie

Klimawandel Verbesserung der
Energieeffizienz und
Reduktion der THG-

Emissionen

Kreislauf-
wirtschaft

Effizienterer Umgang mit
Ressourcen

Ziel

Umstellung der Stromnutzung auf 100% Okostrom
(Zukauf) bis 2030

Erhéhung des Anteils von E-Mobilitat im Fuhrpark
auf tber 50%

Warmeriickgewinnung in Werk 1+2

Prifung (Kosten/Nutzen) der Installation einer
Photovoltaik-Anlage

Bei Neuanschaffungen von Maschinen,
technischen Anlagen und sonst. elektronischen
Geraten sollen diese eine eigene
Energieliberwachung beinhalten bzw. mit
angefragt werden (wenn mdglich) und
energieeffizient sein

Feststellen des Warmeverlustes der
Werksgebaude, anschlielend Warmeverlust
optimieren

Zentralisierung der Energie- und
Warmeversorgung in allen Gebauden

Feststellen der Lichtenergienutzung bis 2025,
anschlielend Reduzierungsziele
erarbeiten/formulieren.

Nach Feststellung der Druckverluste bei Leckagen
werden Reduzierungsziele abgeleitet

Umstellen der Beleuchtungen auf LED

Reduzierung der Ersatzteilbevorratung um mind.
30% (25% pro Jahr)

Reduzierung des Papierverbrauchs in der
Verwaltung um mind. 50% und auch Realisierung
einer papierlosen Fertigung

MaBnahme

Anderung des bestehenden Stromanbietervertrags, Vergleich der
aktuellen Stromkosten zu den Kosten der Umstellung unter
Betrachtung der wirtschaftlichen Entwicklung des Unternehmens

Vor Neubestellung eines Fahrzeugs: Prifung (Kosten/Nutzen) eines
E-Antriebs

Neubeschaffung und Installation von weiteren Kompressoren
Einholen von Angeboten und Inanspruchnahme externer
Dienstleistungen

Berlicksichtigung bei neuer Maschinenanschaffung, dass die neuen
Maschinen eine Energieliberwachung und Energieregelung haben

Messungen mittels Warmebildkamera, anschlieRend Erneuerung der

Fassaden, Fenster und Dacher in allen Gebauden bis 2030 (wo
notwendig)

Schaffung einer Infrastruktur zur zentralen Warmeversorgung

Kontaktaufnahme mit Dienstleistern, um Lichtenergienutzung

festzustellen. AnschlieRend sukzessiver Einsatz von Prasenzmeldern,

die das Ein- und Ausschalten der Beleuchtung regeln, um die
Energienutzung diesbeziiglich zu senken

Messung und/oder Beseitigung von
Druckschwankungen/Druckverlusten

Sukzessives Ersetzen der aktuellen Beleuchtungen durch LED

Ersatzteilanalyse mit anschlieRendem

Einsatz einer Instandhaltungssoftware, die zum einen hilft, eine
vorbeugende Instandhaltung zu organisieren und zum anderen eine
ressourcenschonende Ersatzteilbevorratung erméglicht.

Sukzessive Digitalisierung.

Verant-
wortung
GL in
Zusammen-
arbeit mit
dem AK
Nachhaltigke
it

GL in
Zusammen-
arbeit mit
dem AK
Nachhaltigke
it
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Arbeitskrafte
im
Unternehmen

Arbeitskrafte

in der Wert-

schopfungs-
kette

Unternehmen
sfiihrung

Forderung/Sicherstellung
der Gesundheit und des
Wohlergehens der
Mitarbeitenden

Sensibilisierung der
Lieferanten, um die
Nachhaltigkeit in der
vorgelagerten Lieferkette
zu starken

Aufbau einer
Nachhaltigkeitsstrategie
bei WILKA

Sukzessive Verbesserung der
Arbeitsplatzergonomie der Mitarbeitenden

Fortlaufende Steigerung der Zufriedenheit der
Mitarbeitenden

Ermittlung des Ist-Zustandes bei den Lieferanten
zum Thema Nachhaltigkeit - Auditierung des
Lieferanten vor Ort

Etablierung einer Nachhaltigkeitsarbeitsgruppe
und permanente Unterstlitzung durch
Werkstudent

Sensibilisierung und Einbeziehung der
Mitarbeitenden und Lieferanten in Bezug auf
Nachhaltigkeitsthemen

Ermittlung von KVP bzgl. Nachhaltigkeit

Berichterstattung Gber Nachhaltigkeit

Jahrliche CO2-Bilanzierung

Abbildung 5: Nachhaltigkeitsziele von WILKA Velbert

Feststellung durch Arbeitsplatzbegehungen durch Betriebsrat,
Betriebsarzt und Fachkraft fiir Arbeitssicherheit sowie durch
Umfragen

Feststellen des Ist-Zustandes Uiber Umfragen (in regelmagigen
Abstanden).

Angebote: Gleitzeitregelung, mobiles Arbeiten, Wasserspender im
gesamten Unternehmen etc.

Lieferantenumfragen, Code of Conduct, Audits beim Lieferanten

Zusammenstellung aus Vertretern aus den Bereichen:
Qualitatsmanagement, Einkauf, Instandhaltung und
Gebaudemanagement (und Personalwesen), regelmafiger
Austausch uber Nachhaltigkeitsbelange

Handlungsempfehlungen/Informationen an Mitarbeitenden
herausgeben und den Fihrungskraften nahelegen, das Thema in
dem Teams voranzutreiben.

Zusatzlich werden im Intranet regelmafige Erfolge von
Mitarbeitenden und/oder gesamten Bereichen bekannt gegeben.
Zusatzlich Meinungen/Anregungen der Mitarbeitenden Uber
Umfragen einholen.

Kontinuierlicher Austausch innerhalb des Arbeitskreises, sowie
Einbeziehung der Vorschlage der Mitarbeitenden/Lieferanten

Auseinandersetzung mit Anforderungen, Vorbereitung auf

Berichterstattung (Sammlung von Daten), Erstellung/Aktualisierung

eines VSME-Berichts fiir WILKA Schlie3technik Velbert

CO2-Bilanzierung unter Berulcksichtigung von Scope 1,2 & 3.

GL in
Zusammen-
arbeit mit dem
AK
Nachhaltigkeit

QM-Leitung
und
Einkaufsleitung

GL in
Zusammen-
arbeit mit dem
AK
Nachhaltigkeit
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Nachhaltigkeitssirategie

B3 — Energie und Treibhausgasemissionen

C3 - Emissionsreduktionsziele und Klimatransformation (Ubergangsplan)

C4 — Klimarisiken

B4 - Verschmutzung von Luft, Wasser und Boden

BS5 — Biodiversitét

B6 — Wasser

B7 — Ressourcennutzung (Metalle), Kreislaufwirtschaft und Abfallmanagement

B3 — Energie und Treibhausgasemissionen
B3 um Scope 3 Emissionen erganzt

Energie ist eine zentrale Ressource flir unsere Arbeitsprozesse und hat einen erheblichen
Einfluss auf Umwelt und Wirtschaftlichkeit. Ein bewusster und effizienter Umgang mit
Energie tragt dazu bei, Ressourcen zu schonen, Kosten zu senken und die CO2-Emissionen
zu reduzieren. Deshalb ist die Optimierung unseres Energieverbrauchs ein wichtiger
Baustein flr nachhaltiges Handeln und den langfristigen Unternehmenserfolg von WILKA.
Samtliche nachfolgend aufgeflihrte Daten stammen aus NICHT-erneuerbaren Energien.

Unser Energieverbrauch aus den Quellen Strom, Ol und Gas betrug im Jahr 2024:

Verbrauch Daten
Strom 2.653.257 kWh
ol 55.887 Liter x 10 2

Gas
Fuhrpark Diesel

Fuhrpark Benzin

558.870 kWh
1.665.312 kWh

5.599,57 Liter x 10 2
55.995,7 kWh
48.322,03 Liter x 8,53 2

412.186,916 kWh
Energieverbrauch Gesamt 5.345.621,62 kWh
= 5,346 GWh

Abbildung 6: Energieverbrauch WILKA Velbert (2024)

Wir haben im Rahmen des Nachhaltigkeitsberichts gemaf des Deutschen
Nachhaltigkeitskodex (DNK) in 2024 fir das Geschaftsjahr 2023 erstmalig eine THG-
Bilanzierung nach Scope 1 und 2 durchgefihrt. Im Jahr 2025 haben wir zusatzlich damit
begonnen, auch unsere Scope-3-Emissionen (erstmalig fur 2024) zu erfassen.

> Scope 1 umfasst alle direkten Emissionen aus eigenen oder kontrollierten Quellen,
wie bspw. die Verbrennung fossiler Energien in Produktionsanlagen, Heizsystemen
oder firmeneigenen Fahrzeugen.

> Scope 2 beinhaltet indirekte Emissionen aus der Erzeugung eingekaufter Energie,
insbesondere Strom und Fernwarme, die fiir unsere Produktionsprozesse genutzt
werden.

> Scope 3 deckt alle weiteren indirekten Emissionen entlang der Wertschépfungskette
ab, z.B. die Herstellung eingekaufter Rohstoffe (z.B. Stahl, Messing), Logistik- und
Transportleistungen oder auch die Anfahrt unserer Mitarbeiter.
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Nachhaltigkeitssirategie

Die Ermittlung unserer THG-Bilanz ermdglicht eine transparente Darstellung unseres CO2-
FuRabdrucks und dient als Grundlage fir Reduktionsziele und -maf3nahmen. Dabei liegt
unser Fokus auf der energieintensiven Metallverarbeitung, der Optimierung interner
Prozesse, der Umstellung auf griinen Strom sowie der Zusammenarbeit mit unseren
Lieferanten. Durch die Forcierung aller drei Scopes unterstiitzen wir den Ubergang zu einer
emissionsarmeren Zukunft.

Fir unseren Standort in Velbert (Mettmanner Str. 56—64 & 82 sowie Heidestr. 11, 42549
Velbert) haben wir fiir das Geschaftsjahr 2024 die Emissionen nach Scope 1,2 und 3
bilanziert.

Als Konsolidierungsansatz wurde der kontrollbezogene Ansatz gewahlt. Das heilt, in die
Bilanz wurden die Emissionen aller Aktivitdten einbezogen, die unter der operationalen
Kontrolle und Systemgrenzen von WILKA stehen.

Im Folgenden wird sowohl eine Ubersicht unserer Gesamtemissionen nach Scope 1 bis 3
sowie eine genauere Aufschlisselung der Emissionsquellen offengelegt.

Gesamte THG-Emissionen (Scope 1 bis 3) von WILKA SchlieBtechnik GmbH (Velbert)
in 2024:

Scope 3.7
Scope 3.2 3,93% Scope 1.2
1,28% 2,18%
\ Scope 1.1
Scope 3.5 .\ 6,51% Scope 1.4
0,03% A 0,16%
Scope 3.4
0,77% Scope 2.1
13,30%
7.168,15 t CO2e
Scope 3.1
71,83%
S W Scop S Scope 3
mS 3 Scc mS S

Abbildung 7: THG-Bilanz WILKA Velbert (2024)
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In der nachfolgenden Tabelle wird eine genaue Aufschlisselung der entstandenen
Emissionen im Geschaftsjahr 2024 offengelegt:

Scope Kategorien nach GHG Protocol Emissionen in
kg CO2e

1 1.1 Verbrennungsemissionen in stationaren Anlagen 466.748,61
1.2 Verbrennungsemissionen in mobilen Anlagen 156.502,18

1.4 Flichtige Emissionen von Treibhausgasen 11.484,00
Gesamtemissionen Scope 1 in kg CO2e 634.734,79

2 2.1 Elektrizitat 953.570,91
Gesamtemissionen Scope 2 in kg CO2e 953.570,91

3 3.1 Eingekaufte Guter und Dienstleistungen 5.149.100,27
3.2 Kapitalguter 91.964,30

3.4 Transport und Verteilung (vorgelagert) 54.995,67

3.5 Abfall (am Standort) 2.407,51

3.7 Pendeln der Mitarbeitenden 281.376,74
Gesamtemissionen Scope 3 in kg CO2e 5.579.844,50

1-3 Gesamtemissionen aller Scopes in kg CO2e 7.168.150,20

Abbildung 8: Aufschliisselung der Emissionsquellen

Wir bilanzieren unsere Scope-2 Emissionen marktbasiert, d.h. gemaf unserem vereinbarten
Stromvertrag. Im Geschéftsjahr 2024 haben wir insgesamt 953.570,91 kg CO2e emittiert.
Unsere ortsbasierten Scope-2 Emissionen beliefen sich in 2024 auf 870.081,91 kg CO2e.

Aus dem Ergebnis unserer Quelle der Berechnung ergibt sich eine Emissionsintensitat von
183,88 kg CO2e pro 1.000€ Umsatz.
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Es wurde eine Wesentlichkeitsanalyse durchgefiihrt, um die relevanten Scope 3 Themen zu
identifizieren. Dabei wurden die unterschiedlichen Emissionsfaktoren anhand von
Emissionshdhe (1=gering bis 3=hoch), Beeinflussbarkeit (1=gering bis 3=hoch) und
Datenverfligbarkeit (O=nicht verfiigbar, 1=verfigbar) bewertet. Wenn die Summe dieser
Bewertungen 4 oder groRer ist, ist der Bereich fiur uns wesentlich.

Themen, die aufgrund ihrer fehlenden Anwendbarkeit vornherein ausgeschlossen wurden,
sind:

3.8 Angemietete oder geleaste Sachanlagen
3.10 Verarbeitung der verkauften Giter

3.14 Franchise

3.15 Investitionen

vV V. V V

Folgende Darstellung zeigt, welche Unterthemen der Scope 3 Kategorien als wesentlich
eingestuft wurden:

Wesentlichkeitsanalyse Scope 3

Schwellenwert = 4
3.1 Drehereien 3 |

3.1 Messing/Stahl B
3.1 Giel3ereien
3.1 Papier E
3.1 IT-Equipment
3.1 Kantine EFI—
3.1 externe DL EF I
3.1 Hilfs- und Betriebsstoffe H- i —
3.1 Fertigteile/Handelsware HE———
3.2 Maschinen fiir direkte Produktherstellung =
3.2 Maschinen fur indirekte Produktherstellung
3.3 brennstoff- und energiebezogene Emissionen HI———————
3.4 Logistik (vorgelagert) !=
3.5 Standardabfall/gewerbl. Abfall EE
3.5 Metallspane/-schrott  EE I
3.6 Geschéftsreisen HEI—————
3.7 Pendeln der Mitarbeiter s ——
3.9 Logistik (nachgelagert) H I ———
3.11 Nutzung verkaufter Giiter - ——
3.12 Umgang mit Produkten am Lebenszyklusende HEI——————
3.13 Vermietung von Werk 3/ —

Abbildung 9: Scope 3 Wesentlichkeitsanalyse WILKA Velbert

Basierend auf den Ergebnissen dieser Analyse wurden anschlieRend die bendtigten Daten
gesammelt und eine Bilanzierung gemal Scope 3 durchgeflhrt. Aufgrund der erstmaligen
Erfassung dieser Emissionen ist die Qualitat der Daten in Teilen noch zu verbessern. Wir
arbeiten daran, die Datenqualitat im Laufe der nachsten Jahre zu erhohen.
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C3 - Emissionsreduktionsziele und Klimatransformation (Ubergangsplan):
Emissionsreduktionsziele

Die Emissionsdaten des Geschaftsjahres 2023 dienen als Basis fir unsere
Emissionsreduktionsziele. Wir konzentrieren uns zum jetzigen Stand lediglich auf

Emissionsreduktionsziele gemal} Scope 1 und 2. Die Emissionsreduktionsziele flir Scope 3

werden in den nachsten Jahren erarbeitet und beschrieben.

Auf Basis der THG-Bilanz von 2023 haben wir in Anlehnung an SBTI (Science Based Target

Initiative) ein Oberziel zur Reduzierung unserer Scope 1 und 2 Emissionen formuliert,
welches im Einklang mit dem 1,5-Grad-Ziel der Vereinten Nationen steht:

Bis zum Jahr 2033 wollen wir unsere THG-Emissionen aus Scope 1 und 2 mindestens
auf unter 576.000 kg CO2e (um 54,6% im Vergleich zum Basisjahr 2023) senken.

Zur Erreichung des 1,5-Grad-Ziels der UN haben wir auf Basis der Science Based Target
inititiative (SBTi) berechnet, wie sich unsere Scope 1 und 2 Emissionen von 2023 bis 2033

entwickeln missten. Ausgehend von unserem Basisjahr 2023 zeigt das theoretische
Ergebnis aus dem SBTi-Pfad eine kontinuierliche Reduktion unserer Emissionen (siehe
Tabelle + Diagramm).

2023 2028 2033
Scope 1+2 Emissionen 1.269.596,59 922.996,72 576.396,85
(in kg CO2e)

Abbildung 10: Scope 1 & 2 Entwicklung im Einklang mit 1,5-Grad-Ziel der Vereinten Nationen

Scope 1 & 2 Entwicklung nach SBTi (S.: ?(ge(;oge)
800.000,00 2023 550.534,72
700.000,00 2024 520.475,52
600.000,00 2025 490.416,33
500.000,00 2026 460.357,13
400.000,00 2027 430.297,94
28888388 2028 400.238,74
100.000,00 2029 370.179,55

0.00 2030 340.120,35

’ 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2031 310.061,15

2032 280.001,96

=@—Scope 1 ==@=Scope 2
2033 249.942,76

Abbildung 11: Entwicklung Scope 1 & 2 im Einklang mit 1,5-Grad-Ziel

Scope 2

(in kg CO2e)
719.061,87
679.801,09
640.540,31
601.279,54
562.018,76
522.757,98
483.497,20
444.236,42
404.975,65

365.714,87
326.454,09
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Aufgrund unserer geplanten Geschaftsentwicklung der nachsten Jahre sehen wir eine THG-
Emissionsreduzierung wie in nachfolgender Tabelle und Diagramm dargestellt:

Prognose Scope 1+2 Entwicklung WILKA Velbert
1.800.000,00

1.600.000,00
1.400.000,00
1.200.000,00
1.000.000,00

800.000,00

600.000,00 /\

400.000,00

200.000,00

0,00

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033

e Scope 1 Scope 2 Scope 1+2

Abbildung 12: Prognose Scope 1 & 2 Entwicklung WILKA Velbert
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2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030
2031
2032
2033

Scope 1

550.534,72  719.061,87

634.734,79 = 953.570,91

610.000

600.000

580.000

580.000

520.000

520.000
520.000
520.000
520.000

Scope 2

810.000

950.000

980.000

o O o o

Scope 1 & 2
1.269.596,59

1.588.305,7

1.420.000

1.550.000

1.560.000

580.000

520.000

520.000
520.000
520.000
520.000

Begriindung Verédnderung
Basisjahr

gutes Geschéftsjahr

Scope 1: Hoher, da mit der Etablierung eines neues
Standortes (Werk 3) begonnen wurde.

Scope 2: Hoher durch verbesserte Auftragslage
(mehr Schichtarbeit), sowie Inbetriebnahme neuer
Maschine -> mehr Stromverbrauch

Geschaftsjahr wie 2023: schlechtere Auftragslage
Scope 1: Etwas niedriger als 2024, die
Warmerlckgewinnung wird zum Jahresende
ausgeweitet

Scope 2: Weniger Stromverbrauch durch weniger
Schichtdienst (schlechtere Auftragslage) -> dadurch
Scope 2 niedriger als 2024

Scope 1: Inbetriebnahme Werk 3: héherer Gas/Ol
Verbrauch durch mehr Heizungsbedarf -> zusatzliche
Heizkdrper, aber ganzjahrige Warmertckgewinnung
-> Scope 1 geringflgig niedriger als 2025

Scope 2: Durch neue Maschine mehr
Stromverbrauch -> Scope 2 hoher als 2025

Scope 1: dhnlicher Heizbedarf wie 2026, jedoch
werden durch die schrittweise Umstellung auf E-
Mobilitdt die Emissionen aus mobilen Anlagen
(Fuhrpark) gesenkt

-> Scope 1 etwas niedriger als 2026

Scope 2: Wahrscheinlich neue Maschine, dadurch
hoéherer Stromverbrauch

-> Scope 2 héher als 2026

Scope 1: Ahnlicher Heizbedarf wie 2027, daher
gleichbleibende Scope 1 Emissionen

Scope 2: Auslaufender Stromvertrag = Umstellung
auf Okostrom

-> Scope 2 Emissionen =0

Scope 1 & 2 wie in den Vorjahren, jedoch wird
erwartet, dass die CO2-Emissionen durch
Olverbrennung aufgrund von umweltfreundlichen
Alternativen um mind. 10% reduziert werden kénnen

siehe 2029
siehe 2029
siehe 2029

siehe 2029

Abbildung 13: Begriindung der Prognose fiir Scope 1 & 2 Entwicklung
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Im Rahmen unserer Nachhaltigkeitsstrategie verfolgen wir Unterziele, um mit konkreten
MaRnahmen das festgelegte Oberziel zu erreichen. Diese wurden aufgeteilt in die
verschiedenen Scope-Kategorien.

Fir Scope-1, also direkte Emissionen aus eigenen Quellen, liegen wesentliche Hebel in der
Elektrifizierung unseres Fuhrparks sowie in der Identifikation und Reduktion von
Energieverlusten unserer Anlagen.

Im Bereich Scope-2, also den indirekten Emissionen durch eingekauften Strom, liegt der
Fokus auf der Umstellung auf Okostrom, da unser Stromverbrauch ber 50% unserer
gesamten Emissionen ausmacht. Durch diese Umstellung kdnnen wir unsere Scope-2-
Emissionen direkt auf 0 senken. Diese MalRnahme allein fihrt dazu, dass wir mit dem 1,5-
Grad-Ziel der UN im Einklang stehen. Zusatzlich wird die Installation einer PV-Anlage gepruft
und weitere Malinahmen sollen dazu beitragen, unseren Stromverbrauch zu senken.

Der grofite Anteil unserer Scope-3-Emissionen ergibt sich aus der Erzeugung und
Beschaffung von Stahl und Messing. Da wir in dieser Hinsicht nur einen geringen Einfluss
auf die Emissionen austiben kénnen, werden wir bei uns im Hause den Recyclingprozess
weiterhin verbessern. Zudem stehen wir im Austausch mit unseren Lieferanten, inwieweit sie
zukunftsgerichtet umweltfreundlicher produzieren wollen. Dartber hinaus prifen wir in
unserem Arbeitskreis Nachhaltigkeit, mit welchen MaRnahmen wir die Emissionen fir
erforderliche Dienstreisen sowie das Pendeln der Mitarbeitenden reduzieren kénnen.
Dahingehende Emissionsreduktionsziele wurden zum aktuellen Zeitpunkt noch nicht
definiert.

Die nachfolgende Tabelle zeigt eine Ubersicht aller Unterziele und Mainahmen mit ihren
Anteilen an der Zielerreichung, aufgeteilt nach den verschiedenen Scopes, die dazu
beitragen sollen, unseren CO2-Fussabdruck zu reduzieren:
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Scope

Unterziel

Warmerlickgewinnung in Werk
1+2

Erhéhung des Anteils von E-
Mobilitat im Fuhrpark auf tGber
50%

Beachtung der
Energietberwachung und -
effizienz bei Neuanschaffung
von Maschinen und
technischen Anlagen

Feststellen des
Warmeverlustes der
Werksgebaude, anschlieftend
Warmeverlust optimieren

Zentralisierung der Energie-
und Warmeversorgung in allen
Gebauden

Nach Feststellung der
Druckverluste bei Leckagen
werden Reduzierungsziele
abgeleitet

Umstellung auf 100%
Okostrom

Prufung (Kosten/Nutzen) der
Installation einer Photovoltaik-
Anlage

Feststellen der
Lichtenergienutzung bis 2025,
anschlielend
Reduzierungsziele
erarbeiten/formulieren

Umstellen der Beleuchtungen
auf LED

MaBnahmen zur Zielerreichung

Neubeschaffung und Installation von
weiteren Kompressoren

Vor Neubestellung eines Fahrzeugs:
Prufung (Kosten/Nutzen) eines E-
Antriebs

Berucksichtigung dieser
Anforderungen im
Anschaffungsprozess

Messungen mittels
Warmebildkamera, anschliefsend
Erneuerung der Fassaden, Fenster
und Dacher in allen Gebauden bis
2030 (wo notwendig)

Schaffung einer Infrastruktur zur
zentralen Warmeversorgung

Messung und/oder Beseitigung von
Druckschwankungen/Druckverlusten

Kontaktaufnahme mit Stromanbieter
Einholen von Angeboten

Einholen von Angeboten und
Inanspruchnahme externer
Dienstleistungen

Kontaktaufnahme mit Dienstleistern,
um Lichtenergienutzung
festzustellen. Anschliel®end
sukzessiver Einsatz von
Prasenzmeldern, die das Ein- und
Ausschalten der Beleuchtung
regeln, um die Energienutzung
diesbezuglich zu senken

Sukzessives Ersetzen der aktuellen
Beleuchtungen durch LED

Abbildung 14: Ziele und MalRnahmen zur Emissionsreduzierung
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Ubergangsplan WILKA Velbert

Resultierend der VSME-Anforderungen haben wir die Gesamtheit aller Aktivitaten und
MaRnahmen in einen Ubergangsplan definiert. Unser Ubergangsplan fasst die geplanten und
bereits umgesetzten MalRnahmen zusammen, die dazu beitragen sollen, unsere
Nachhaltigkeitsziele (im Einklang mit dem 1,5-Grad-Ziel) systematisch zu erreichen. Die
Verantwortung dessen obliegt der Geschéaftsfihrung und Geschéaftsleitung. Der Arbeitskreis
Nachhaltigkeit berichtet ihnen regelmaRig und verfolgt den Fortschritt der Ziele.

Klimawandel

Im Fokus steht vor allem die Verbesserung der Energieeffizienz sowie die Reduktion der
Treibhausgasemissionen — zentrale Schritte auf unserem Weg, einen aktiven Beitrag zum
Klimawandel zu leisten.

Zu den wichtigen Zwischenzielen gehort die Umstellung unserer Stromversorgung auf 100%
Okostrom bis zum Jahr 2030. Nach Ablauf unseres aktuellen Stromvertrags im Jahr 2027
werden wir eine umfassende Prifung vornehmen, um basierend der dann wirtschaftlichen
Lage des Unternehmens Uber weitere Rahmenbedingungen zu einem Wechsel hin zum
Okostrom zu entscheiden.

Wir wollen den Anteil von E-Mobilitat in unserem Fuhrpark auf Gber 50% erhéhen. Ab sofort
wird bei der Neuanschaffung von Fahrzeugen immer geprift, ob ein Elektrofahrzeug
hinsichtlich seines Einsatzes und seiner Nutzung im taglichen Gebrauch sinnvoll ist.

Fur uns spielt die Energieeffizienz unserer Gebaude eine wesentliche Rolle. Wir wollen
Warmeverluste durch gezielte Messungen und Optimierungen verringern und womaglich und
sinnvoll Fassaden, Fenstern und Dachern sanieren. Zudem werden wir sukzessive die
Warmerickgewinnung in unseren Werken ausbauen und die dadurch gewonnene
Heizenergie nutzen. Unser Ziel ist es, schrittweise eine zentrale Infrastruktur fur die Energie-
und Warmeversorgung zu schaffen.

Die Errichtung einer Photovoltaikanlage auf unserem betriebseigenen Parkplatz wird in
Anlehnung der Effizienz/Kosten gepruift und dartiber hinaus moégliche Auflagen zu einer
Genehmigung beachtet. Weiterhin setzen wir uns das Ziel, den Energieverbrauch bei der
Beleuchtung zu reduzieren, indem wir den aktuellen Bestand auf LED-Technologie umstellen
und die Lichtnutzung kontinuierlich analysieren und anpassen.

Bei Investitionen von neuen Maschinen und technischen Anlagen achten wir darauf, dass
diese hohe Energieeffizienzstandards erfiillen und Uber eine eigene Energieliberwachung
verfugen. Dadurch sind wir in der Lage, die eingesetzte Energie gezielt zu steuern. Zur
Vermeidung von Druckverlusten wird das gesamte Leitungssystem regelmafig kontrolliert
und bei Bedarf technisch optimiert.

Unsere Mal3nahmen sind als dynamischer Prozess angelegt, welcher regelmaRig Uberprift
und weiterentwickelt wird. So stellen wir sicher, dass wir kontinuierlich Fortschritte auf dem
Weg zu mehr Nachhaltigkeit erzielen.

Kreislaufwirtschaft

Im Bereich Kreislaufwirtschaft legen wir den Fokus auf einen effizienteren Umgang mit
Ressourcen. Ein zentrales Ziel ist die Reduzierung der Ersatzteilbevorratung um mindestens
30% pro Jahr. Dafur werden Ersatzteilbestande regelmafig analysiert und mit Hilfe einer
Instandhaltungssoftware organisiert, um sowohl eine praventive Wartung als auch eine
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effizientere Bevorratung zu ermdglichen. Parallel dazu soll der Papierverbrauch um
mindestens 50% sinken. Wir wollen die Digitalisierung im Unternehmen vorantreiben und
den Einsatz von Papier reduzieren.

Eigene Belegschaft

Fir die Unternehmensfihrung stellt die Férderung der Gesundheit und das Wohlbefinden der
Mitarbeitenden eins der wichtigsten Ziele dar. Wir wollen die ergonomische Gestaltung der
Arbeitsplatze sukzessive verbessern. Fortlaufende Arbeitsplatzbegehungen durch den
Betriebsarzt und die Fachkraft fir Arbeitssicherheit tragen entschieden dazu bei, die
Arbeitsplatze zu bewerten und fiir Verbesserungen der Ergonomie zu sorgen.

Durch Zufriedenheitsumfragen an die Mitarbeitenden wollen wir erfahren, was im Hause gut
lauft und was eventuell verbesserungswirdig ist. Durch die Moglichkeit von flexiblen
Arbeitszeiten, mobilem Arbeiten, Jobrad und Bereitstellung von Wasserspendern uvm. wollen
wir die Zufriedenheit der Mitarbeitenden permanent steigern und den Arbeitsplatz bei WILKA
attraktiv halten.

Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette

Wir wollen unsere vorgelagerte Wertschépfungskette in unsere Nachhaltigkeitsstrategie und
Vorhaben einbinden. In dem Zusammenhang flihren wir Gesprache mit den Lieferanten,
fuhren Audits vor Ort durch und bewerten diese. Durch unseren mit den Lieferanten
vereinbarten Code of Conduct stellen wir sicher, dass vernlinftige Arbeitsbedingungen
geschaffen und eingehalten werden. Zudem steigern wir die Sensibilitat in der vorgelagerten
Wertschdpfungskette durch einen dahingehend permanenten Austausch.

Unternehmensfiihrung

Unsere Unternehmensflihrung verfolgt das Ziel, die Nachhaltigkeitsstrategie bei WILKA zu
etablieren und fortlaufend auszubauen. Der Arbeitskreis Nachhaltigkeit arbeitet stetig daran,
die Nachhaltigkeit bei WILKA und auch die in der vorgelagerten Wertschopfungskette
voranzutreiben. Unsere Stakeholder (Mitarbeitende, Lieferanten, Kunden und Banken)
werden gezielt fir Nachhaltigkeitsthemen sensibilisiert und in Entscheidungen durch direkte
Gesprache sowie Umfragen einbezogen. Die Ermittlung und Umsetzung von kontinuierlichen
Verbesserungsprozessen (KVP) rund um Nachhaltigkeit wird regelmafig Uberprift und
weiterentwickelt.

Wir berichten regelmafig intern und extern Gber Nachhaltigkeitsthemen sowie die
Sicherstellung der Aktualitat des VSME-Berichts. Mit der jahrlichen CO2-Bilanzierung gemaf
der Scope 1-3 Emissionen wollen wir die Transparenz steigern und den Weg zur
Klimaneutralitat zu ebnen, um unseren Beitrag zur Erreichung des 1,5 Grad-Ziels der UN zu
leisten.
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C4 - Klimarisiken

Zusammenfassung der Klimarisiken

Wir haben eine Klimaszenarioanalyse flr unseren Standort und unsere vorgelagerte
Wertschdpfungskette durchgefiihrt. Dabei haben wir eine Reihe verschiedener Klimarisiken
im Zeitraum von 2020-2100 unter 4 verschiedenen Szenarien (Klimaerwarmung um 1,6-1,8
Grad Celius; 2,4-2,7 Grad Celsius; 3,6 Grad Celius und > 4 Grad Celsius) flr den Standort
in Velbert betrachtet und bewertet. Hierbei konnten wir feststellen, dass die Haufigkeit der
unten genannten Ereignisse mit dem Anstieg der Klimaerwarmung zunimmt.

Risikobewertung fiir den Standort in Velbert

e Akuter Kaltefrost:
Aktuell stellt Kaltefrost das am hochsten bewertete Risiko dar und bleibt tber die
gesamte betrachtete Zeitspanne hoch.

e Sturm und Tornados:
Diese Windereignisse sind aktuell von mittlerer Intensitat und Wahrscheinlichkeit.
Ihnen wird auch langfristig mindestens ein mittleres Risiko zugeschrieben.

o Starke Niederschlage:
Starkregenereignisse treten aktuell mit mittlerer Haufigkeit auf und bleiben tGber den
gesamten Zeitraum ein konstant moderates Risiko.

o Bodenerosion:
Obwohl aktuell nur ein niedriges Risiko besteht, steigt das Risiko zunehmend ab
Mitte des Jahrhunderts an.

o Temperaturverdanderung (chronisch):
Uber die Zeit nimmt die langfristige Temperaturveranderung zu, ab etwa Mitte
Jahrhundert wird sie als mittleres Risiko eingestuft, bis Ende Jahrhundert je nach
Anstieg der Erderwarmung sogar als hoch oder sehr hoch.

o Hitzestress:
Derzeit noch ein niedriges Risiko, das im spateren Verlauf (insbesondere ab Ende
des Jahrhunderts) leicht ansteigt.

e Temperaturvariabilitat:
Die Volatilitat der Temperaturschwankungen steigt mit der Zeit auf ein mittleres Risiko
an.

Fazit

Aktuell dominieren flr unseren Standort vor allem Kaltefrost und moderate Sturm- und
Starkregenereignisse als wesentliche Risiken — unabhangig von der kiinftigen klimatischen
Entwicklung.

Mit Blick auf die Zukunft nimmt jedoch der Hitzestress zu, begleitet von steigenden Dirre-
und Temperaturveranderungsrisiken, besonders in den Szenarien mit héherer Erderwarmung
(SSP3.70 und SSP5.85).

In der Betrachtung von Bodenrisiken durch Bodenerosion haben wir festgestellt, dass dabei
die versiegelten Flachen auf dem Gelande eine eher geringe Relevanz haben.
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Gefahrdung der Vermogenswerte und Aktivitaten bei WILKA und der vorgelagerten
Wertschopfungskette

WILKA Velbert

Bei unseren Vermdgenswerten, besonders den Gebaude, besteht vor allem bei Sturm und
Tornado ein Risiko, was zu physischen Schaden an Dachabdeckungen oder
Gebaudestrukturen fuhren kann.

Kaltefrost kann sowohl an Gebauden als auch an technischen Anlagen Schaden
verursachen, etwa durch Frostsprengungen an Rohrleitungen oder der Gebaudefassade,
und zudem Betriebsunterbrechungen auslésen.

Auch bei den Ereignissen von starken Niederschlagen, wobei das Wasser nicht mehr von
der Kanalisation und den versiegelten Flachen aufgenommen werden kann, kann es zu
lokalen Wasserschaden (z.B. in Kellerbereichen) kommen.

Durch Hitze und hohe Temperaturbelastungen werden insbesondere die betrieblichen
Aktivitdten der Mitarbeitenden, Maschinen und technischen Anlagen belastet. Hohe
Temperaturen kénnen die Leistungsfahigkeit der Mitarbeitenden mindern und
gesundheitliche Risiken erhéhen. Gleichzeitig steigt das Risiko technischer Ausfalle oder
Uberhitzungen bei Maschinen, was zu ProduktivitatseinbuRen fiihren kann.

Lieferanten

Im Rahmen unserer Klimarisikoanalyse haben wir neben unserem eigenen Standort auch die
Standorte unserer Lieferanten in Stiddeutschland, Polen, Nordspanien, Norditalien sowie in
Indien, China (Wuhan, Guangzhou & Ningbo) und Taiwan betrachtet. Dabei haben wir uns
auf die Risiken Hitzestress, Starkniederschlag, Uberschwemmungsgefahr sowie Kélte bis
zum Jahr 2100 konzentriert. In dem Fall haben wir lediglich zwei Klimaszenarien betrachtet:
Best Case (1,6-1,8 Grad Celsius Erderwarmung) und Worst Case (> 4 Grad Celsius
Erderwarmung).

Bei den asiatischen Standorten der Lieferanten wurden vor allem Risiken bei Hitze,
Starkniederschlag und daraus resultierenden Uberschwemmungsgefahren erkannt. In den
europaischen Regionen lagen die Hauptrisiken Uberwiegend im Bereich Starkniederschlag
und Frost, wobei Hitze dort nur bei héherer Erderwdrmung eine Rolle spielte — hauptsachlich
in Spanien. Insgesamt sind die Risiken in Europa im Vergleich zu Asien jedoch deutlich
niedriger ausgepragt. Fur unseren Standort von WILKA in Polen sehen wir aufgrund der
geographischen Lage die geringsten Risiken, welche die Unternehmungen stéren kdnnten.

Zeithorizonte der Risiken

Kurz- bis mittelfristig (bis ca. 2050): Hier dominieren akuter Kaltefrost sowie Risiken durch
Sturm, Tornados und starke Niederschlage. Temperaturveranderungen, Hitzestress sowie
Bodenerosion bleiben iberwiegend niedrig bis moderat.

Langfristig (bis 2100): Temperaturveranderungen und ihre Folgen (Hitzestress,
Temperaturvariabilitdt) nehmen deutlich zu und erreichen bis Ende des Jahrhunderts in
manchen Szenarien mittlere bis hohe Risikoebenen. Kaltefrost lasst tendenziell nach, bleibt
aber bis zur Mitte des Jahrhunderts hoch. Bodenerosion steigt auf mittleres Risiko an. Wind-
und Niederschlagsrisiken bleiben auf mittlerem Niveau.
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Szenario: SSP1-/ RCP2.6 Szenario: SSP2-/ RCP4.5
Gefahr ‘ Aktuell ‘ 2030 2040 ‘ 2050 ‘ 2100 Gefahr ‘ Aktuell ‘ 2030 ‘ 2040 ‘ 2050 ‘ 2100
Temperatur (akut) Temperatur (akut)
Kéltefrost ‘ 4 - hoch ‘ 4 - hoch 4 - hoch ‘ 4 - hoch ‘ 4 - hoch Kaltefrost ‘ 4 - hoch ‘ 4 - hoch 4 - hoch ‘ 4 - hoch ‘ 4 - hoch
Temperatur (chronisch) Temperatur (chronisch)
Temperaturverdnderung | nicht zutreffend 2 - niedrig 2 - niedrig 3 - mittel 3 - mittel Temperaturverdnderung | nicht zutreffend 2 - niedrig 3 - mittel 3 - mittel 4 - hoch
Hitzestress 2 - niedrig 2 - niedrig 2 - niedrig 2 - niedrig 2 - niedrig Hitzestress 2 - niedrig 2 - niedrig 2 - niedrig 2 - niedrig 3 - mittel
Temperaturvariabilitat 2 - niedrig 2 - niedrig 3 - mittel 3 - mittel 3 - mittel Temperaturvariabilitat 2 - niedrig 2 - niedrig 3 - mittel 3 - mittel 3 - mittel
Wind (akut) Wind (akut)
Sturm 3 mittel Szenario/Jahr | Szenario/Jahr | Szenario/Jahr | Szenario/Jahr Sturm 3 - mittel Szenario/Jahr | Szenario/Jahr | Szenario/Jahr | Szenario/Jahr
nicht verfiigbar | nicht verfiigbar | nicht verfligbar | nicht verfligbar nicht verfiigbar | nicht verfligbar | nicht verfligbar | nicht verfligbar
Tornado 3 - mittel Szenario/Jahr | Szenario/Jahr | Szenario/Jahr | Szenario/Jahr Tornado 3 mittel Szenario/Jahr | Szenario/Jahr | Szenario/Jahr | Szenario/Jahr
nicht verfiigbar | nicht verfiigbar | nicht verfiigbar | nicht verfligbar nicht verfiigbar | nicht verfiigbar | nicht verfligbar | nicht verflgbar
Wasser (akut) Wasser (akut)
- L Szenario/Jahr | Szenario/Jahr | Szenario/Jahr | Szenario/Jahr - Lo - Lo . .
Diirre 2 - niedrig nicht verfligbar | nicht verfligbar | nicht verfligbar | nicht verfigbar Dirre 2 - niedrig 2 - niedrig 2 - niedrig 3 - mittel 3 - mittel
Starker Niederschlag 3 - mittel 3 - mittel 3 - mittel 3 - mittel 3 - mittel Starker Niederschlag 3 - mittel 3 - mittel 3 - mittel 3 - mittel 3 - mittel
Festmassen (chronisch) Festmassen (chronisch)
. P Szenario/Jahr | Szenario/Jahr . . . P Szenario/Jahr | Szenario/Jahr . .
Bodenerosion ‘ 2 - niedrig nicht verfligbar | nicht verfigbar 3 - mittel ‘ 3 - mittel Bodenerosion ‘ 2 - niedrig nicht verfligbar | nicht verfligbar 3 - mittel ‘ 3 - mittel
Szenario: SSP3-/ RCP7.0 Szenario: SSP5-/ RCP8.5
Gefahr ‘ Aktuell ‘ 2030 2040 ‘ 2050 ‘ 2100 Gefahr ‘ Aktuell ‘ 2030 2040 ‘ 2050 ‘ 2100
Temperatur (akut) Temperatur (akut)
Hitzewellen 2 - niedrig 2 - niedrig 2 - niedrig 2 - niedrig Hitzewellen 2 - niedrig 2 - niedrig 2 - niedrig 3 - mittel
Kaltefrost 4 - hoch 4 - hoch 4 - hoch 4 - hoch 4 - hoch Kaltefrost 4 - hoch 4 - hoch 4 - hoch 4 - hoch 2 - niedrig
Temperatur (chronisch) Temperatur (chronisch)
Temperaturverénderung | nicht zutreffend 2 - niedrig 3 - mittel 3 - mittel - Temperaturveranderung | nicht zutreffend 2 - niedrig 3 - mittel 3 - mittel -
Hitzestress 2 - niedrig 2 - niedrig 2 - niedrig 2 - niedrig 3 - mittel Hitzestress 2 - niedrig 2 - niedrig 2 - niedrig 2 - niedrig 3 - mittel
Temperaturvariabilitat 2 - niedrig 2 - niedrig 2 - niedrig 2 - niedrig 3 - mittel Temperaturvariabilitat 2 - niedrig 2 - niedrig 3 - mittel 3 - mittel 3 - mittel
Wind (akut) Wind (akut)
Sturm 3 - mittel Szenario/Jahr | Szenario/Jahr | Szenario/Jahr | Szenario/Jahr Sturm 3 mittel Szenario/Jahr | Szenario/Jahr | Szenario/Jahr | Szenario/Jahr
nicht verfiigbar | nicht verfiigbar | nicht verfiigbar | nicht verfligbar nicht verfiigbar | nicht verfiigbar | nicht verfligbar | nicht verfligbar
Tornado 3 mittel Szenario/Jahr | Szenario/Jahr | Szenario/Jahr | Szenario/Jahr Tornado 3 - mittel Szenario/Jahr | Szenario/Jahr | Szenario/Jahr | Szenario/Jahr
nicht verfiigbar | nicht verfiigbar | nicht verfligbar | nicht verfligbar nicht verfiigbar | nicht verfligbar | nicht verfligbar | nicht verfligbar
Wasser (akut) Wasser (akut)
. P Szenario/Jahr | Szenario/Jahr | Szenario/Jahr | Szenario/Jahr . P . A .
Diirre 2 - niedrig nicht verfiigbar | nicht verfiigbar | nicht verfiigbar | nicht verfigbar Diirre 2 - niedrig 3 - mittel 3 - mittel 3 - mittel 4 - hoch
Starker Niederschlag 3 - mittel 3 - mittel 3 - mittel 3 - mittel 3 - mittel Starker Niederschlag 3 - mittel 3 - mittel 3 - mittel 3 - mittel 3 - mittel
Wasser (chronisch) Wasser (chronisch)
Variabilitat der Lo S - Lo . Variabilitat der Lo - Lo - .
Niederschlige ‘ 2 - niedrig ‘ 2 - niedrig | 2 - niedrig ‘ 2 - niedrig ‘ 3 - mittel Niederschliige ‘ 2 - niedrig ‘ 2 - niedrig ‘ 2 - niedrig ‘ 2 - niedrig ‘ 3 - mittel
Festmassen (Akut) Festmassen (Akut)
Bodensenkung ‘ 2 - niedrig ‘ 2 - niedrig 2 - niedrig ‘ 2 - niedrig ‘ 2 - niedrig Bodensenkung ‘ 2 - niedrig ‘ 2 - niedrig 2 - niedrig ‘ 2 - niedrig ‘ 3 - mittel
Festmassen (chronisch) Festmassen (chronisch)
Bodenerosion 2 - niedri Szenario/Jahr | Szenario/Jahr | Szenario/Jahr | Szenario/Jahr Bodenerosion 2 - niedri Szenario/Jahr | Szenario/Jahr 3 - mittel 3 - mittel
9 nicht verfligbar | nicht verfligbar | nicht verfiigbar | nicht verfligbar 9 nicht verfligbar | nicht verfligbar

Abbildung 15: Hier sind alle Klimarisiken abgebildet, die mindestens zu einem Zeitpunkt mittleres Risiko annehmen.
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Resilienz

Unsere Resilienzstrategie orientiert sich gezielt an den identifizierten klimatischen Gefahren
und den daraus resultierenden Risiken fir unsere Vermdgenswerte und betrieblichen
Ablaufe.

Praventive MaBRnahmen

Um potenzielle Schaden durch Starkniederschlage und Uberschwemmungen zu minimieren,
haben wir in Werk 3 ein Uberschwemmungsbecken installiert, das groRe Wassermengen bei
Starkregen zuverlassig auffangt. Die regelmaRige Reinigung der Gullis gewahrleistet zudem
einen schnellen Abfluss des Regenwassers. Fir Werk 2 sind zwei Pumpen stationiert, die
eine effektive Wasserregulierung im Uberschwemmungsfall gewahrleisten.

Angesichts der zunehmenden Hitze und der steigenden Temperaturen richten wir unsere
Gebaudeinstandhaltungen so aus, dass eine gute Luftzirkulation und gezielte Verschattung
die Rdume vor Uberhitzung schiitzen. Der gezielte Einsatz und die Optimierung von
Klimaanlagen sowie eine verbesserte Gebaudeisolierung helfen uns, das Eindringen von
Warme im Sommer zu reduzieren und gleichzeitig Heizenergie im Winter einzusparen.
Dadurch bleibt die Arbeitsumgebung in Blrordumen und Produktionsstatten auch bei
zunehmender Hitze komfortabel und energieeffizient. Um die Gesundheit und
Leistungsfahigkeit unserer Mitarbeitenden zu férdern, haben wir im gesamten Betrieb
dezentral Wasserspender aufgestellt. So ist jederzeit ein Ausgleich des Wasserhaushalts
gewahrleistet, um dem mdglichen Leistungsabfall damit entgegenzuwirken.

Wir wollen durch Verbesserungen von energetischen MalRnahmen wie Isolierung, einen
besseren Schutz vor winterlichen Kalteeinflissen und Frostschaden an Gebauden sowie
Maschinen erreichen und dadurch die Ausfallsicherheit unserer Anlagen erhéhen.

Abschlieend ist zu sagen, dass wir umfassend gegen Naturereignisse/Schaden
versicherungstechnisch abgesichert sind.

Ein detaillierter Notfallplan tréagt zu schnellen und koordinierten Reaktionen bei
klimabedingten Ereignissen bei.

Auch bei unseren Lieferanten wollen wir durch fortlaufend gefihrte Gesprache auf die
ermittelten Klimarisiken hinweisen und sie damit auffordern, entsprechende Resilienzen
vorzunehmen. Wir unterstiitzen unsere Lieferanten dabei, praventive Lésungen zu finden
und durch den stetigen Austausch halten wir die Sensibilitat zu dem Thema aufrecht.
Darlber hinaus werden wir fiir alle strategisch wichtigen Teile Second-Source Lieferanten
verpflichtet, damit die Versorgungslage gesichert bleibt.

Im Rahmen des Arbeitskreises Nachhaltigkeit Uberprifen wir kontinuierlich die Umsetzung
der geplanten Mafinahmen und identifizieren neue Handlungsfelder und -mdglichkeiten.
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B4 - Verschmutzung von Luft, Wasser und Boden

Resultierend unserer doppelten Wesentlichkeitsanalyse berichten im Rahmen dieses VSME-
Berichts nicht Gber das Thema Umweltverschmutzung, da wir zum einen gesetzlich nicht
verpflichtet sind, entsprechende Berichte an Behérden zu veréffentlichen und zum anderen
in unseren eigenen Produktionsprozessen keine erhebliche Umweltverschmutzung sehen.

Es kann jedoch in unserer vorgelagerten Wertschépfungskette, beispielsweise durch hohe
Wasserverschmutzung bei der Erzgewinnung, durchaus eine Umweltbelastung entstehen.
Durch gezielte Trennung der in unseren im Fertigungsprozess entstehenden Metallschrotte
erhdéhen wir den Anteil zur Wiederverwertung massiv. Unsere Produkte kdnnen fast
vollstandig recycelt werden, wodurch wir die Beschaffung von neu gewonnenen
Rohmaterialen deutlich reduzieren und einen Beitrag zur Reduzierung der vorgenannten
Wasserverschmutzung leisten.

B5 - Biodiversitat

Ebenfalls werden wir nicht Gber die Biodiversitat im VSME-Bericht Stellung nehmen, da auch
hier in der doppelten Wesentlichkeitsanalyse keine wesentliche Relevanz fir unseren
Standort festgestellt werden konnte. Unser Standort liegt nicht in der Nahe von
biodiversitatssensiblen Gebieten.

Somit sehen wir derzeit keine wesentliche Notwendigkeit, Biodiversitatsaspekte im Rahmen
dieses Berichts ausflhrlich zu behandeln. Gleichzeitig sind wir uns bewusst, dass der Erhalt
der Biodiversitat fur die 6kologische Nachhaltigkeit von groRer Bedeutung ist, weshalb wir
unsere betrieblichen Prozesse kontinuierlich bewerten, diese im Hinblick auf Umweltschutz
und Ressourcenschonung uberprifen und auch weiterhin bertcksichtigen.

B6 — Wasser

In unserer Fertigung verwenden wir geringe Mengen Wasser flr die Herstellung unserer
Produkte. Das eingesetzte Wasser wird fortlaufend gereinigt und dem Prozess wieder
zugefihrt. Ein vollstandiger Austausch erfolgt nur in Ausnahmen bei Bedarf.

Unser Wasserverbrauch beschrankt sich demnach hauptsachlich auf den sanitaren Bereich,
der fur die Gré3enordnung und Art des Unternehmens verhaltnismaRig gering ist. Wir
entnehmen kein Wasser aus Gebieten mit erhéhtem Wasserstress.

Unser Wasserverbrauch betrug 2.276m? im Geschéaftsjahr 2024.
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B7 - Ressourcennutzung (Metalle), Kreislaufwirtschaft und Abfallmanagement

WILKA hat in seiner Fertigung einen Prozess etabliert, der daflr sorgt, dass alle
eingesetzten Metalle und daraus entstehenden Schrotte der Wiederverwertung zugefiihrt
werden. Das beinhaltet die sortenreine Trennung der verschiedenen Materialgtiten. Auch die
anfallenden Papier-, Holz-, Glas- und Folienabfalle fihren wir dem Recyclingprozess zu.

Die sonstigen besorgniserregenden Abfille (Ole, Staube, Batterien etc.) sowie die
anfallenden gewerblichen Abfalle werden separat durch zertifizierte Entsorgungsbetriebe
abgeholt und umweltgerecht verwertet.

WILKA arbeitet kontinuierlich daran, ihre Produkte mdglichst umweltgerecht herzustellen. In
dem Zusammenhang werden die eingesetzten Komponenten hinsichtlich ihrer Langlebigkeit,
Modularitat und Wartungsfreundlichkeit in dem Entwicklungsprozess optimiert. Unser Ziel ist
es, dass die Produkte nahezu zu 100% dem Wiederverwertungsprozess zugeflihrt werden
kénnen.

Nachfolgend geben wir eine Ubersicht (iber das Gesamtabfallaufkommen von WILKA in
2024.

Abfallstoff Abfallaufkommen WILKA
Abfallverzeichnis- Menge Davon recycelt Abfall,
Verordnung-Nummer oder der
(AVV-Nummer) wiederverwendet entsorgt
wird
Nicht gefahrlicher Abfall (gesamt = 275,271 Tonnen)
Bauschutt n.RC 17 01 07 71,64t Stoffl. Verwertung
Beton Ziegel FI 17 01 07 13,88t Stoffl. Verwertung
HBCD-frei Baum 17 09 04 2,171t Therm. Verwertung
gemischte Siedl 20 03 01 24,16t Therm. Verwertung
Glas 20 0102 1,2t Stoffl. Verwertung
Papier und Pappe 150101/2001 01 18,34 t Stoffl. Verwertung
Al Verp.Holz 150103 9,89t Stoffl. Verwertung
Mischschrott 17 04 05 18,27t | 100%
Stahlschrott (diverse Sorten) 12 01 02 102,23t | 100%
V2a Schrott 12 01 04 12,29t | 100%
Verwertung Elektronikschrott (inkl. 20 01 36 0,601t | 80-90% 10-20%
Monitore & Drucker)
Gewerblicher Abfall 150106 0,6t 100%
Gefahrlicher Abfall (gesamt = 3,278 Tonnen)
Aufsaug- und Filtermaterialien 1502 02 2,515t 100%
gebrauchte Hon- und Schleifmittel, 120120 0,763t 100%
die gefahrliche Stoffe enthalten
Leuchtstoffrohren 2001 21 0,084 90-95% 5-10%
STK

Gesamtabfallaufkommen = 278,549 Tonnen

Abbildung 16: Abfallaufkommen WILKA Velbert (2024)
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Massenfluss WILKA Velbert

In der folgenden Tabelle geben wir einen Uberblick tiber den Materialfluss von WILKA im
Jahr 2024. Es werden nur die Schlisselmaterialien bericksichtigt. Fir einzelne Positionen
(Wandleser + Controller, Handelswaren) liegen derzeit keine Daten vor. Diese Datenlicken
werden in zukunftigen Berichten geschlossen.

Material/Bauteil Menge Einheit
Messing 617 Tonnen
Stahl 264,9 Tonnen
Elektronikzylinder 7,39 Tonnen
Wandleser + Controller Keine Daten
Handelswaren (Schilosser, Keine Daten

Beschlage & Zubehor)

SUMME 889,29 Tonnen

Abbildung 17: Massenfluss WILKA Velbert (2024)
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B8 — Allgemeine Eigenschaften der Belegschaft

C5 — Ergédnzende Informationen zur Belegschaft

C6 — Richtlinien und Praktiken mit Blick auf die eigene Belegschaft: Menschenrechte
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B8 — Allgemeine Eigenschaften der Belegschaft

Unsere Mitarbeitenden nehmen eine entscheidende Rolle in unserem Unternehmen ein und
tragen wesentlich zum Erfolg von WILKA bei. Wir legen grofien Wert auf eine
Unternehmenskultur, die Vielfalt, Chancengleichheit und personliche Entwicklung fordert.
Durch kontinuierliche Weiterbildung, sichere Arbeitsbedingungen und faire Arbeitspraktiken
schaffen wir ein Umfeld, in dem sich jeder Mitarbeitende entfalten und einbringen kann. Im
Rahmen unserer Nachhaltigkeitsstrategie betrachten wir den verantwortungsvollen Umgang
mit unseren Beschaftigten als zentralen Bestandteil, um langfristig erfolgreich zu sein.

Nachfolgend werden alle Informationen zu unseren Mitarbeitenden offengelegt.

Vertragsart Zahl der Mitarbeitenden (Kopfzahl)
Befristeter Vertrag 25
Unbefristeter Vertrag 274
Mitarbeitende insgesamt 299
Geschlecht Zahl der Mitarbeitenden (Kopfzahl)
Mannlich 179
Weiblich 120
Mitarbeitende insgesamt 299

Abbildung 18: Informationen zu Mitarbeitenden WILKA Velbert (2024)

Im Geschéaftsjahr 2024 betrug die Fluktuationsrate 8,44%.
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C5 - Erganzende Informationen zur Belegschaft
Managementebene

Unsere Managementebene gliedert sich in strategische, taktische und operative
Fuhrungskrafte auf. Die strategische Flhrungsebene (GF & GL) besteht aus drei Mannern
und eine Frau, die taktische Flihrungsebene aus sechs Mannern und zwei Frauen und die
operative Flhrungsebene aus vierzehn Mannern und zehn Frauen. Insgesamt sind auf der
Managementebene 15 Frauen und 25 Manner tatig. Somit ist das Verhaltnis 40/60 (=0,667).

Im Geschaftsjahr 2024 waren keine Selbststandigen ausschlieRlich fur WILKA tatig.

Es wurden 12 Leiharbeiter temporar verpflichtet, um uns vor allen Dingen in der Fertigung zu
unterstitzen.

C6 — Richtlinien und Praktiken mit Blick auf die eigene Belegschaft:
Menschenrechte

Unser Unternehmen verpflichtet sich zum Schutz der Menschenrechte und hat hierfiir einen
Verhaltenskodex (Code of Conduct), das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) sowie
die WILKA Fibel als verbindliche Richtlinien etabliert. Der Code of Conduct ist sowohl fir uns
als auch fur unsere Lieferanten verbindlich. Diese Dokumente umfassen zentrale Themen
wie Kinderarbeit, Zwangsarbeit, Menschenhandel, Diskriminierung und Unfallverhitung,
sowie die Verpflichtung zum Umweltschutz und die Einhaltung von fairen L6hnen und
Arbeitszeiten. Zudem férdern wir einen respektvollen Umgang und die Gleichbehandlung
aller Mitarbeitenden im Unternehmen. Das unter C5 genannte Verhaltnis von Frauen zu
Mannern auf der Managementebene ist lediglich auf die Qualifikation und Eignung flr den
jeweiligen Verantwortungsbereich zurtickzufihren. Die zu besetzende Position flr die
einzelnen Unternehmensbereiche wurde somit nicht aus geschlechtsspezifischen
Gesichtspunkten gewahlt.

Far die Meldung von Beschwerden steht ein Beschwerdemanagement nach dem
Hinweisgeberschutzgesetz zur Verfligung, das eine vertrauliche, anonyme und sichere
Mdglichkeit zur Einreichung von Anliegen gewahrleistet.

C7 — Schwerwiegende Menschenrechtsverletzungen

Innerhalb unseres Unternehmens gab und gibt es keine bestatigten Vorfalle von
Kinderarbeit, Zwangsarbeit, Menschenhandel, Diskriminierung oder sonstigen
Menschenrechtsverletzungen. Daher waren auch keine Malknahmen zur Abhilfe erforderlich.

Mit unserem Code of Conduct, welchen wir mit unseren Lieferanten abgeschlossen haben,
sichern wir ab, dass oben genannte Themen dort nicht stattfinden und entsprechende
Praventivmalnahmen flr Unterlieferanten ergriffen werden. Ein VerstoR ist uns bisher weder
in der Lieferkette noch bei Konsumenten und Endnutzern bekannt geworden.
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B9 — Arbeitssicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

Die Sicherheit am Arbeitsplatz hat bei uns héchste Prioritat. Durch gezielte Schulungen sind
unsere Fuhrungskrafte starker sensibilisiert worden. Sie setzen sich aktiv flr praventive
Maflinahmen ein, um Arbeitsplatze und Arbeitsumfeld sicher zu gestalten und den
bestmdglichen Gesundheitsschutz fir die Mitarbeitenden zu gewahrleisten. Darlber hinaus
werden wir durch eine Fachkraft fur Arbeitssicherheit (extern) betreut, die gemeinsam mit
einer Betriebsarztin die jeweiligen Arbeitsbereiche begeht und bewertet. Entsprechende
ergonomische und arbeitssicherheitliche Empfehlungen werden aufgegriffen und wo maéglich
umgesetzt. Wir arbeiten stetig daran, die Arbeitsplatze bei WILKA zu optimieren, um Unfalle
und Erkrankungen vorzubeugen und dadurch die Gesundheit unserer Mitarbeitenden zu
fordern. Darlber hinaus werden jahrlich arbeitsplatzbezogene Sicherheitsunterweisungen
der Mitarbeitenden durchgeflhrt.

Dennoch sind Unfélle nicht ganzlich auszuschlieen. In 2024 gab es bei WILKA zwei
meldepflichtige Arbeitsunfalle, einen Wegeunfall und einen Arbeitsunfall. Die Quote, die sich
daraus ergibt, betragt 0,64 (Berechnung: Arbeitsunfalle/Gesamtarbeitsstunden x 200.000;
2/620.724 x 200.000). Todesfalle in Folge von arbeitsbedingten Unfallen gab es im
Geschaftsjahr 2024 allerdings nicht.

B10 — Vergiitung, Tarifvertrage und Schulungen

WILKA ist nicht dem Arbeitgeberverband und somit nicht tarifgebunden. Dementsprechend
liegt der Anteil der Arbeitnehmer, die nach Tarifvertrag bezahlt werden bei 0%. Dennoch
orientieren wir uns an der branchentblichen Vergutung sowie der ERA-Einstufung der
Metallindustrie. Wir entlohnen unsere Mitarbeitenden hinsichtlich ihrer Tatigkeit, Qualifikation
und Position. Dabei liegen wir immer Uber dem gesetzlich vorgeschriebenen Mindestlohn.
Daruber hinaus werden diverse Arbeitgeberleistungen fur die Mitarbeitenden erbracht. Wir
machen bei der arbeitsbezogenen Entlohnung keine Unterscheidung zwischen den
Geschlechtern, jedoch sind bei uns im Schnitt mehr Manner in héher bezahlten Positionen
tatig. Somit ergibt sich aktuell ein Gehaltsunterschied von 17,5%.

Generell werden fir alle Mitarbeitenden arbeitsplatzbezogene Schulungen angeboten und
bedarfsgerecht durchgefiihrt. Die jeweilige Schulungsplanung liegt in der Verantwortung der
Fuhrungskraft, die sich mit der Personalabteilung abstimmt.

Im Geschaftsjahr 2024 wurden insgesamt 864 Schulungsstunden dokumentiert, davon
entfielen 664 Stunden auf mannliche und 200 Stunden auf weibliche Mitarbeitende. Daraus
ergibt sich fir mannliche Mitarbeitende eine Schulungszeit von 664/179 = 3,71h pro Person
und fir weibliche Mitarbeitende 200/120 = 1,67h pro Person. Die angegebenen Stunden
basieren auf den Schulungsnachweisen, die der Personalabteilung vorliegen. Es ist jedoch
davon auszugehen, dass die tatsachliche Anzahl der Schulungsstunden hdéher liegt. Daher
haben wir fur das Jahr 2025 den Prozess zur Erfassung von Schulungen neu definiert und
optimiert, um die Datenqualitat klinftig deutlich zu verbessern.
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B11 - Verurteilungen und Geldstrafen wegen Korruption und Bestechung
C8 — Erl6ése aus kritischen Sektoren
C9 — Geschlechterverhéltnis im Leitungsorgan

B11 — Verurteilungen und Geldstrafen wegen Korruption und Bestechung

Mit einer Compliance-Richtlinie haben wir festgelegt, wie mit den Themen Korruption und

Bestechung etc. umzugehen ist. Diese Richtlinie ist von allen Mitarbeitenden zu beachten.
Ein Verstol3 wirde arbeitsrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen. Alle Mitarbeitenden

sind aufgefordert, dahingehende Verstole sofort zu melden.

Im Geschaftsjahr 2024 gab es, wie zu erwarten, keine Verurteilungen oder Geldstrafen
aufgrund von Korruption und Bestechung.

C8 — Erlose aus kritischen Sektoren

Wir generieren keinerlei Einnahmen aus kritischen Sektoren, wie kontroversen Waffen, dem
Anbau oder der Produktion von Tabak, fossilen Energietragern wie Kohle, Ol oder Gas sowie
aus Chemieproduktionen (speziell Pestizide oder Agrochemikalien). Daher sind wir von den
entsprechenden Offenlegungspflichten nicht betroffen. Nach den Kriterien des Artikels 12 der
Verordnung (EU) 2020/1818 der europaischen Kommission, sind wir nicht von den EU-
Referenz-Benchmarks ausgeschlossen.

C9 — Geschlechterverhaltnis im Leitungsorgan

Unser Leitungsorgan (Geschaftsfihrung & Geschaftsleitung) besteht aus drei Mannern und
einer Frau. Das Geschlechterverhaltnis betragt somit 75% Manner und 25% Frauen.
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